
 
 

  

Stellenausschreibung: Projektkoordinator*in (m/w/d) für 
Nachbarschaftsprojekte 
 
Vertragsart: 30 Stunden 
Startdatum: 01.10.2026 oder nach Absprache 
Arbeitsort: Lichtenrader Str. 12, 12049 Berlin 
Sprachkenntnisse: Deutsch (B2), eine weitere Sprache (z.B. Arabisch, Farsi, Türkisch ist ein 
Plus)  
Bewerbungsfrist: 20.09.2026 

 

Warum brauchen wir Dich?   

Wir sind ein dezentrales Stadtteilzentrum für den Sozialraum „Schillerpromenade und 
Flughafenstrasse“ in Nord-Neukölln. Das Stadtteilzentrum ist ein Ort der Vernetzung und 
Begegnung mit Schwerpunkt auf Empowerment, Antidiskriminierung, Solidarität und 
Zusammenhalt. Wir suchen Verstärkung in unserem Begegnungsteam mit Fokus auf der 
mobilen Stadtteilarbeit.  
Wir ermutigen insbesondere Menschen mit Einwanderungsbiografie, BIPoC, queere 
Menschen und Menschen mit Behinderung sich bei uns zu bewerben, um die Perspektiven 
in unserem Team zu erweitern. 
 
Was werden Deine Aufgaben sein?  

• Projektsteuerung: Verbindung zu Fördermittelgebenden, Budgetplanung und -
umsetzung, Berichterstattung, Evaluation, etc. 

• Qualitäts- und Wirkungsmanagement: Bearbeitung und Umsetzung der Jahresziele 
und die Wirkungslogik im Austausch mit dem gesamten Team 

• Netzwerken: Beteiligung an relevanten Netzwerken, Fachgruppen, externen 
Steuerungsgruppen und Fachtagen 

• Ehrenamt & externe Koordination: Zusammenarbeit mit Projektpartner*innen, 
bezirklichen Stellen, Trägern und Kooperationspartner*innen 

• Formatentwicklung und -durchführung: Inhaltliche und strategische Entwicklung 
der Begegnungsformate mit Hinblick auf Bedarfsanalysen der Zielgruppen 

• Raumverwaltung der Begegnungsorte: Räumlichkeiten des Stadtteilzentrums als 
auch der Begegnungsorte im öffentlichen Raum  

• Teamentwicklung und –verwaltung: Teilnahme an Teamprozessen:  Supervision, 
Organisationsentwicklung, Schnittstellenaufgaben, Jahresplanung, interne 
Strukturtage von interkular 

Wir arbeiten rollenbasiert mit flachen Hierarchien und sehr teambezogen. Die verschiedenen 
beschriebenen Aufgaben werden innerhalb des Teams gemeinsam getragen.  
 
 

 



 
 
Was bringst Du mit?  

• Mehrjährige Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung von sozialraumorientierter 
Gemeinwesenarbeit, insbesondere mit der mobilen Stadtteilarbeit oder in 
Nachbarschaftshäusern  

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (B.A.) in einem relevanten Studiengang oder 
vergleichbare Qualifikation 

• Kenntnisse in Projektsteuerung, Budgetverwaltung und Wirkungsmanagement 
• Eigenverantwortliche Arbeitsweisen, Selbststrukturierung, Initiative sowie Freude am 

Agilen Arbeiten 
• Teamgeist. Fehler- und Feedbackkultur sind dir ein Begriff 
• Wertschätzende, diskriminierungssensible und diversitätsorientierte Haltung: Lust 

zukunftsfähige, machtkritische Strukturen in der Sozialen Arbeit aktiv mitzugestalten 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; weitere Sprachkenntnisse 

willkommen 
• Routinierter Umgang mit Excel & co 
• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Partner*innen, Institutionen, 

bezirklichen Stellen, Trägern und Netzwerken 
 
Du arbeitest gerne zwischen Projektorga und Hands-on-Umsetzung und hast Lust neue 
Projekte im Kiez auf die Beine zu stellen? Los geht’s. 
 
Was wir Dir bieten?  

• ein spannendes und verantwortungsvolles Aufgabenfeld  
• eine teamorientierte, agile Arbeitsweise und flache Hierarchien 
• regelmäßige Unterstützung durch Supervision und kollegiale Beratung 
• flexible Arbeitszeiteinteilung, kurzfristige Urlaubstage und Homeofficemöglichkeiten 
• Fortbildungsmöglichkeiten  
• Mehrere Teamtage im Jahr und wöchentliche Teammeetings mit Verpflegung 
• 24 Urlaubstage + frei am 24. Und 31. Dezember  

 
Wer sind wir?  

interkular ist ein gemeinnütziges Sozialunternehmen im Herzen von Neukölln.   
Wir entwickeln seit 2016 Konzepte für eine solidarische Gesellschaft. Und setzen diese um. 
Wir sind Stadteilzentrum, Träger für Betreutes Jugendwohnen, sicherer Beratungsort für 
Menschen mit Migrations- und Fluchterfahrung und Vernetzer*in in Einem.   
Wir glauben, dass Solidarität da entsteht, wo Begegnung anfängt: Begegnung vor der Haustür, 
auf der Straße, bei der Ankunft in einem neuen Land, zwischen Generationen und Menschen 
unterschiedlicher Herkunft.   
Unser Team zeichnet sich durch Ehrlichkeit, Solidarität und Vielfalt aus, und wir treten aktiv 
gegen Rassismus, Sexismus und Diskriminierung jeglicher Form ein. Wir gestalten 
gemeinsam machtkritische Strukturen und hinterfragen Hierarchien und wollen eine neue 
Form der Zusammenarbeit finden, die unterschiedliche Perspektiven integriert.  

   
 

 



 
 
Wie bewirbst Du Dich?  

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! Bitte sende Dein Anschreiben, Lebenslauf und 
relevante Zeugnisse bis 27.09.2026 per E-Mail an zusammenarbeit@interkular.de. 
Bei Fragen wende dich gerne an uns! 
  
Wir freuen uns sehr darauf, dich kennenzulernen. Bewerbungsgespräche finden laufend statt.  


